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Характеристика 

организации

Студентов

Молодежи

Преподавателей и 

сотрудников

Общий охват

100%

100%

64,2%

96,5%

2024г. 2025г.

88,9%

100%

59,2%

95,3%



Продолжили работу 

по награждению 

сотрудников:

85 лет системы СПО

35 лет профсоюзу 

образования

Социальное партнерство



Создали рабочую группу по подготовке 

к юбилею колледжа

Эмблема юбилейного 

года колледжа

Проект оформления здания колледжа
Образцы сувенирной продукции

Информационные стенды с 

описанием истории колледжа

История 

профсоюза 

колледжа



Социальное 

партнерство

Внесли изменения в  локальные акты об оплате труда, 

добавили пункты по оплате педагога-наставника и 

педагога методиста.

Провели корпоративы на 8 марта и начало учебного 

года, новый год. 

Продолжили работу по договору с филармонией. 



Правовая работа

2

Обращений 2

Удовлетворено - 2

2



Обучение членов 

профсоюза

Впервые была организована школа педагогического

мастерства для преподавателей СПО. Приняли участие

3 преподавателя колледжа. Всероссийский обучающий

семинар-совещание председателей ППО учреждений

СПО, студенты выпускных курсов педагогических

специальностей приняли участие в проекте Школа

будущего педагога. Семинар-практикум «Оказание

первой помощи пострадавшим работникам»,

обучающий семинар председателей ППО.



Информационная работа 
Сформировали публичный отчет о работе в 2024 году,

оформили патриотическое пространство, открыли 2

мемориальные доски, опубликовали в социальных сетях

эссе об участниках войны членах семей сотрудников и

организовали выставку, регулярно информировали

областную организацию о новостях, ведем группу в MAX и

ВКонтакте. Активизировали работу в АИС.



Спортивно-

оздоровительная 

работа 

 Приняли участие в форум-фестивале

Продвижение ЗОЖ.

 Ганина Т.Е. заняла призовые места.

 Возместили 30% за санкурлечение.

 Приняли участие во

Всероссийском конкурсе

фоновая ходьба в рамках

профсоюзной недели.

 Провели два мастеркласса

для сотрудников.



Работа со студентами
 Традиционные пироги и сок в день студента.

 Конкурс МЫ потомки победителей.

 Акция Письмо бойцу.

 Профдиктант, посвященный юбилею

профсоюза.

 Конкурсы областного Совета профсоюзов.

 Акция Письмо защитнику.

 Профсоюзная неделя, групповые часы,

веселые старты Конкурс лучший профорг.

 Премирование областной организацией

лучших профоргов колледжа.

 Регулярно организуем выходы в филармонию

и театр на соборной



Преподаватели

Поездки в малый театр,

Алтай, Зарайск, цирк,

посещение филармонии,

театра кукол.



Работа с детьми

конкурсы рисунков, 

поэтические конкурсы, 

премирование, новогодние 

подарки.

2 букета 

первокласснику 

от профсоюза. 

Новогодние елки в колледже,

театре и Дворце творчества,



Наши победы

Коломина Н.В. заняла 1 место в 

конкурсе Областного Совета 

профсоюзов как лучший наставник 

Рязанской области. 

Моисеева Н.Б. представляла Рязанскую 

область на всероссийском конкурсе Человек 

труда в номинации патриотическое 

воспитание. 

4 династии награждены 

ценными призами. 

Вокальный ансамбль стал 

лауреатом областного конкурса.



Работа с молодежью
 3 молодых педагога получили сертификаты на 2000

рублей.

 Команда колледжа Педагогический аргумент заняла 3

место в областных профсоюзных дебатах «Голос

молодежи»



Президиум координационного Совета СПО.приняли участие 
в обсуждении  федеральных документов. В 5 раз стали 
экспертами всероссийского конкура Мастер года в Курске. 
Стала членом Совета профсоюза по физической культуре и 
спорту

 Приняли участие в обсуждении

федеральных документов.

 В пятый раз стали экспертами

всероссийского конкура Мастер

года в Курске.

Президиум координационного 

Совета СПО

 Стала членом Совета

профсоюза по физической

культуре и спорту



Работа с ветеранами

 Приглашение на концерт «Мы потомки победителей».

 Поздравление с днем победы «детей войны».

 Добавление информации в проект «Дети войны».

 Поздравление юбиляров и ветеранов с праздниками.



Перспективы
На фоне положительных изменений в работе

первичной профсоюзной организации, существуют

вопросы, требующие усилий по решению в ближайшей

перспективе:

 Необходимо провести работу по подготовке и

проведению юбилея колледжа

 Найти формы работы для привлечения неактивных

членов профсоюза.

 Продолжить организацию самоуправления среди

студентов.


